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Uberblick und Lernziele

Uberblick und Lernziele

e Thema

Die Kurseinheiten 1 und 2 sind mit dem Titel »Einblicke in die Soziologie
der Organisation« iiberschrieben. Diese Formulierung soll darauf hinweisen,
dass in dem vorliegenden Textumfang nicht einmal ein einfithrender Uber-
blick gegeben werden kann; wohl aber Einblicke in einige zentrale Problem-
stellungen und theoretische Losungsansétze verschafft werden sollen.

e Inhalt

Jede Gliederung eines sozialwissenschaftlichen Werkes steht vor dem Pro-
blem, dass »in der Wirklichkeit« alles mit allem zu jedem Zeitpunkt zu-
sammen hangt, eine textliche Darstellung aber nur sequenziell erfolgen
kann. Deshalb kann jede Art von Gliederung zu Irrtlimemn fithren, weil Zu-
sammengehorendes getrennt behandelt werden muss. Der Autor hat nach
vielen Uberlegungen die Kurseinheiten folgendermaBen aufgeteilt:

Die Kurseinheit 1 befasst sich mit dem Thema »Organisationen in der mo-
dernen Gesellschaft« und versucht dort, ein grundsétzliches Verstidndnis fiir
den Zusammenhang von Organisation und Moderne zu vermitteln. Dabei
konzentriert sie sich im Wesentlichen auf eine theoretische Perspektive, der
der Verf. selbst zuneigt; es wird also kein allgemeiner und schon gar nicht
ein umfassender Uberblick iiber das gesamte Theorieangebot verschafft.
Gleichwohl fuBt der Ansatz des Autors natiirlich auch auf Forschungen an-
derer, die jeweils benannt werden.

Die Kurseinheit 2 ist {iberschrieben mit »Ansitze zur Erkldrung von Orga-
nisationsstrukturen«. Geht es im ersten Teil eher um eine »Makroperspekti-
ve«, so wechseln wir nun zur sog »Mesoperspektive«. Die zweite Kursein-
heit diskutiert grundlegende Ansétze, die sich mit der Frage befassen, war-
um Strukturen von Organisationen so sind wie sie sind und wie ihr Wandel
zu erkldren ist.

e Lernziele und Arbeitsweise

Die Studierenden sollen befihigt werden, ein basales Verstindnis fiir die
Bedeutung der Organisationen in der modernen Gesellschaft zu erlangen
sowie Fragestellungen und Perspektiven einiiben, mit deren Hilfe sie ein
weiterfihrendes bzw. paralleles Literaturstudium anleiten und strukturieren
konnen. Die Literaturliste enthélt wichtige Werke, vor allem sei als Begleit-



Lernziele und Arbeitsweise

lektire auf die Arbeiten des Verfassers hingewiesen, nicht, weil diese fiir
besonders hervorragend gehalten werden, sondern weil Argumentationen
dieses Kurses dort z.T. ausfiihrlicher dargelegt sind (einige Kapitel der vor-
liegenden Kurseinheit 1 sind eine gekiirzte Fassung von Abschnitten aus
Tirk/Lemke/Bruch 2000). Zu empfehlen sind dariiber hinaus die beiden
Sammelbande von Kieser einerseits und Ortmann/Sydow/Tiirk andererseits.
Das Literaturlexikon »Hauptwerke der Organisationstheorie« kann zudem
wertvolle Hilfestellung geben.
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