Walter Georg
Ulrike Sattel

Kurseinheit 7:

Arbeitsmarkt und berufliche Bildung

Modul 1C: Bildung, Arbeit und Beruf

Fakultat far
Kultur- und
Sozialwissen-

schaften

@ FernUniversitat in Hagen



Das Werk ist urheberrechtlich geschitzt. Die dadurch begriindeten Rechte, insbesondere das Recht der Vervielfaltigung und Verbrei-
tung sowie der Ubersetzung und des Nachdrucks, bleiben, auch bei nur auszugsweiser Verwertung, vorbehalten. Kein Teil des Werkes
darf in irgendeiner Form (Druck, Fotokopie, Mikrofilm oder ein anderes Verfahren) ohne schriftliche Genehmigung der FernUniversitat
reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfaltigt oder verbreitet werden.



Arbeitsmarkt und berufliche Bildung

Inhaltsverzeichnis
BT 4o T ¢ Y= 4 L= 4 (T T 6
UDBEr di@ AULOTEN .......ccueeeeeeeceeeeeceeste e e e e eaesaeses e e s e e e eaesassee e s e saesassassssnnenens 8
1 Bildungsokonomische Perspektiven ..........cccoocviimmmrmnnnccsnsnenseeeenn 9
1.1 Bildung und Wirtschaftsentwicklung...............cccooviiiiii i, 9
1.2 Berufsbildung in der Entwicklungszusammenarbeit...................cccoonne 11
2 Bildung und Beschaftigung........ccceuuceiiiimiiiicccc e 16
2.1 Bildung als Investition: Humankapitaltheorie............cccccccooiiiiiiiiiiiien, 16
2.2 Bildungsbedarf und Beschaftigung ............c.ceeeeiiiiiiiiiiie 19
2.3 Institutioneller Kontext ... 22
3 Beruf als Institution........ccceemmmiiiiiiccc 25
3.1 Begriff und Funktion des Berufs...........ooooiiiiiiiiiiiiiiee e 25
3.2 Facharbeit als Beruf ..........oooouiiiiiiiii e 26
3.3 Beruf als Strukturierungsprinzip..........cccceeeeeiiie e 28
3.4 Beruf und FIexibilitat ... 30
3.4.1 Rigiditat, Mobilitat, Substitutionalitat...................cccooviiiiiiiiie. 30
3.4.2 Schlusselqualifikationen als Flexibilisierungsstrategie................... 32
3.4.3 Qualifikation und Kompetenz.............cccccoeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeceeeee e 34
4 Arbeitsmarkt und Arbeitsmarktsegmentation ............cccoeviiiiiiiiiiiiinnnn, 37
4.1 Arbeitsmarkttheorien ... 37
4.2 Theoriekonzept der Arbeitsmarktsegmentation..............ccccciiiiiiinnn. 40
4.3 Unstrukturierter Teilarbeitsmarkt..............cccco 41
4.4 Berufsfachlicher Teilarbeitsmarkt..............cccc 42
4.5 Betriebsinterner Teilarbeitsmarkt und betriebszentrierte
Arbeitsmarktsegmentation ... 44
5 Geschlechtsspezifische Segmentation und Segregation.................... 46
5.1 Berufsfindung und Berufsperspektiven von Madchen und Frauen............ 46
5.1.1 Einleitung: Problemaufriss und Begriffsklarung .............ccccccvvvnnnen. 46
5.1.2 Strukturen schulischer und beruflicher Bildung von Madchen
(§ g Lo U o T=T o I = 1 1= o ISP 47
5.1.3 Zum Berufsfindungsprozess von Madchen und jungen Frauen..... 48
5.1.4 ,Doing Gender® — Zur Entstehung und Wirkungsweise von
Geschlechterbildern ... 51
5.2 Arbeitsmarkt(segmentation) und Frauenarbeit..............ccccoooeiiiiiiiiiiiennnnn. 52
5.2.1 Strukturen der Berufsausbildung von Frauen ..............ccccccceeee 53

5.2.2 Strukturen der Frauenerwerbstatigkeit .............cccoooeviiiiiiiinn, 54



Diese Seite bleibt aus technischen Grinden frei!



5.2.3 Strukturelle Ursachen der Frauenbenachteiligung.................

5.2.4 Geschlechtsspezifische Arbeitsmarktsegmentation und

Segregation — Erklarungsansatze zu ihrer Entstehung ..........

6 Arbeitsmarktiibergdnge und Weiterbildung.......cc...cccorrmrrrrennnnnnnnn.
6.1 Ubergange und Erwerbsverlauf ...............cccooovieeieiiiieeceeeeeeee
6.2 UbergangsarbeitSMArKLe. ............ccoveuveueereeieeeeeeeeeece e
6.3 WeiterbildungStrends ............uuiiiiiiii
6.3.1 Weiterbildung als Kompensation? ............cccciiiiiiiieiiinininee.

6.3.2 ,Verbetrieblichung“ der Weiterbildung ............ccoovvviiiiiiiinnnnnn.

7 Entgrenzungen und Perspektiven .........ccccciiiiiiiiiiininn,
7.1 Zur Kritik des Berufs ...........oueiiiiiiiiie
7.2 Berufsbildung ohne Beruf?.......... ...
Literaturverzeichnis..........ooooiiiiiiieiiiiiiiiesseee s

........ 71

........ 77



Arbeitsmarkt und berufliche Bildung

Vorbemerkung

Der Zusammenhang von Bildung, Arbeitsmarkt und Beschaftigung wird unter ei-
ner Vielzahl verschiedener Aspekte diskutiert: Wirkungen von Bildungsinvestitio-
nen auf Arbeitsproduktivitat und Wirtschaftswachstum, Ubergangsprobleme vom
Bildungs- in das Beschaftigungssystem, Wirkungen technischer und organisatori-
sches Veranderungen auf Bildungsanforderungen oder auch umgekehrt Einfllis-
se von Bildungsinhalten und -strukturen auf Arbeitsorganisation und Arbeitsmarkt
sind nur ein kleiner Ausschnitt aus den Themen bildungswissenschaftlicher Aus-
einandersetzungen mit Arbeit und Beruf. Gerade die ,Zentralitat von Arbeit und
Beschaftigung im Leben der meisten Menschen und die Bedeutung der Inhalte
und Organisationsformen von Bildung fir die Zugange zu Berufen und Positionen
haben eine solche Fille wissenschaftlicher Ansatze und empirischer For-
schungsarbeiten entstehen lassen, dass sich eine Gesamtibersicht Uber den
Forschungsstand kaum mehr gewinnen lasst.

In diesem Teil des Kurses geben wir zunachst einen Uberblick (iber den Zusam-
menhang von Bildung und Wirtschaftsentwicklung anhand wachstums- und hu-
mankapitaltheoretischer Erklarungsansatze und setzen uns anschliellend mit den
Bemuhungen der Entwicklungszusammenarbeit auseinander, Bildung und Be-
rufsbildung als Instrumente wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Entwicklung
einzusetzen. Danach folgt die Diskussion der traditionellen Ansatze zur Bil-
dungsplanung, mit deren Hilfe in der Vergangenheit eine Lésung der latenten
Spannungen zwischen den Leistungen des Bildungssystems und den Anforde-
rungen des Beschaftigungssystems gesucht wurde. Anschliefiend fragen wir
nach der institutionellen Steuerung, die den Zusammenhang zwischen den bei-
den gesellschaftlichen Teilbereichen herstellt.

Bildung, Arbeitsmarkt und Beschaftigung sind in jeder Gesellschaft auf eine je-
weils besondere Weise miteinander verbunden. In Deutschland wird dieser Zu-
sammenhang im Wesentlichen Uber die Institution des Berufs hergestellt, der
gleichermalien das Bildungssystem und das Beschaftigungssystem strukturiert.
Einerseits wird dem Beruf als formalisiertem Qualifikations- und Arbeitskraftmus-
ter eine zentrale Bedeutung fiir die Integration der Bildungsabsolventen in das
Beschaftigungssystem und fur die Austauschprozesse auf dem Arbeitsmarkt zu-
geschrieben, andererseits wird die berufliche Organisation von Ausbildung und
Arbeit mit Verweis auf die relativ starre, strukturelle Verkoppelung von Bildungs-
wegen und Berufstatigkeiten fir Abstimmungsprobleme zwischen Bildungs- und
Beschaftigungssystem verantwortlich gemacht.

Die Segmentation des deutschen Arbeitsmarkts ist eng mit dem Prinzip der Be-
ruflichkeit verknlpft. Das Konzept der Arbeitsmarktsegmentation verweist auf die
betrieblichen Strategien zur Rekrutierung und Nutzung von Arbeitskraft, die eine
Aufspaltung des Arbeitsmarkts in voneinander abgeschottete Teilarbeitsmarkte
hervorrufen. Als ein zentrales Kriterium fur die Herausbildung von Segmentation
gilt die Qualifikation, die sowohl die Struktur der Arbeitsplatze wie auch die der
Arbeitskrafte bestimmt. Da die Segmentationstheorie also im Kern eine Qualifika-
tionstheorie ist, lasst sich mit ihr am ehesten der Zusammenhang von Qualifizie-
rungsprozessen und beruflicher Platzierung erschlie3en.

Die inzwischen im Vergleich zu Mannern deutlich bessere Humankapitalausstat-
tung von Frauen hatte nach den Regeln des institutionellen Zusammenhangs
zwischen Bildungserfolg und Erwerbsverlauf erwarten lassen, dass sich Frauen



Vorbemerkung

tendenziell mehr und langer am Erwerbsgeschehen beteiligen und im Erwerbs-
verlauf héhere Positionen und verbesserte Einkommen erzielen. Tatsachlich aber
hat sich die herkdmmliche Ungleichheit am Arbeitsmarkt und in den Erwerbsver-
ldufen gehalten, obwohl gleichzeitig die Frauenerwerbstatigkeit bestandig zu-
nimmt. Warum und auf welche Weise noch immer traditionelle Frauen- und Man-
nerbilder die Moglichkeiten vor allem der weiblichen Berufsausbildung und
Berufstatigkeit pragen und begrenzen, wird anschlielend hinterfragt.

Die in der Vergangenheit Uber den Beruf mehr oder weniger standardisierte Er-
werbsbiografie setzt eine stabile Konsistenz individueller Ubergangsentscheidun-
gen einerseits und der Muster betrieblicher Personalrekrutierung und -
entwicklung andererseits voraus. Mit der zunehmenden Ausdifferenzierung von
Bildungs- und Erwerbsverldufen und einer zunehmenden Vielfalt der Arbeits- und
Beschaftigungsformen scheinen die linearen Beziehungen zwischen Bildungsab-
schluss, Erwerbseintritt und Erwerbskarriere an Evidenz zu verlieren. Die Hinwei-
se auf eine Labilisierung der Ubergénge, auf veranderte Arbeitsformen und auf
eine Aufldsung standardisierter Lebenslaufmodelle stellen das tradierte Beruf-
lichkeitsmuster von Ausbildung und Arbeit zunehmend in Frage. Damit gerat
auch das Berufsbildungssystem unter Erosions- und Modernisierungsdruck.

In Zusammenhang mit dieser Entwicklung steht die Schwerpunktverlagerung auf
den Bereich der Weiterbildung. Unter dem Stichwort ,Verbetrieblichung“ der Wei-
terbildung werden insbesondere die Verlagerung der Weiterbildungsverantwor-
tung auf die Betriebe, die Marginalisierung der staatlichen Regelungstatigkeit und
die problematischen Konsequenzen dieses Prozesses fir die Bildungs- und Kar-
rierechancen der Beschaftigten thematisiert.
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