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Vorbemerkung

Diese Kurseinheit ist entstanden auf Basis einer friiheren Kurseinheit mit dem Titel , Berufsbil-
dungsrecht” von Prof. Dr. Walter Georg sowie einer Kurseinheit ,Berufsbildungspolitik” von
Prof. Dr. Glnter Kutscha. Die Auswahl, Zusammenfihrung, redaktionelle Bearbeitung und Ak-
tualisierung der Themen und Inhalte wurde von Prof. Dr. Uwe Elsholz durchgefiihrt.

Hintergrund dieser Zusammenfihrung ist, dass Berufsbildungspolitik und Berufsbildungsrecht
eng miteinander zusammenhdngen (und zuvor viele Dopplungen in dem Kursmaterial vorhan-
den waren). Die Rechtsetzung in Form von Gesetzen und Verordnungen ist das bedeutendste
Instrument der Politik im Allgemeinen und der Bildungs- und Berufsbildungspolitik im Besonde-
ren. Die Rechtsordnung des Bildungswesens ist das Produkt politischer Prozesse und deshalb
immer wieder erneut Gegenstand politischer Auseinandersetzungen. Zugleich aber gibt auch
umgekehrt das Recht den Rahmen fir politische Entscheidungen und Steuerungsprozesse im
Bildungswesen vor.

Der enge Zusammenhang von Berufsbildungspolitik und Berufsbildungsrecht lasst sich beson-
ders plastisch an den inzwischen fast 100 Jahre andauernden wirtschafts-, sozial- und bildungs-
politischen Auseinandersetzungen um die Kodifizierung einer umfassenden und einheitlichen
gesetzlichen Regelung der Berufsausbildung in Deutschland verdeutlichen. Die erste Halfte die-
ser Epoche fand in der Bundesrepublik mit der Verabschiedung des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) von 1969 einen vorlaufigen Hohepunkt. Zugleich markiert dieser Zeitpunkt den Start zu
weiteren politischen Auseinandersetzungen um die Reichweite staatlicher Eingriffsrechte, um die
angemessene Bericksichtigung der Beteiligteninteressen, um die Kompetenzzuweisungen im
foéderalen Bundesstaat oder um die Sicherstellung von Quantitat und Qualitat beruflicher Aus-
und Weiterbildung. Auch die Neufassung des Berufsbildungsgesetzes im Jahr 2005 ist vor die-
sem Hintergrund nur ein Zwischenschritt auf der Suche nach einem Ausgleich unterschiedlicher
Interessen im Berufsbildungsbereich. Eine weitere Novellierung ist — Stand Januar 2019 — bereits
durch die Regierungsparteien verabredet.

Dieser Kurs gibt einen Uberblick Giber die Berufshildungspolitik sowie die verfassungsrechtlichen,
ordnungsrechtlichen und vertragsrechtlichen Aspekte beruflicher Aus- und Weiterbildung. Dabei
liegt der Schwerpunkt auf den Regelungen des Berufsbildungsgesetzes, auch wenn Fragen der
beruflichen Bildung Gegenstand einer Vielzahl weiterer Gesetze des Arbeitsrechts sind. Themen
des Betriebsverfassungsrechts und des Tarifvertragsrechts werden hier nur angedeutet, soweit
sie sich auf ein Berufsausbildungsverhaltnis beziehen.





