Julia Schiitz, Stefan Klusemann, Felicitas Sander, Ute Weber, Jana Senger

Empirische Bildungsforschung -

Lerneinheit 2:
Empirische Bildungsforschung im Bereich Erwachsenen-/Weiterbildung
und im Kontext Digitale Medien

Fakultat far
Kultur- und
Sozialwissen-

schaften

@ FernUniversitat in Hagen

Urheberrechtlich geschiitzt. Personliche Kopie fur Login luelf



Das Werk ist urheberrechtlich geschitzt. Die dadurch begriindeten Rechte, insbesondere das Recht der Vervielfaltigung und Verbrei-
tung sowie der Ubersetzung und des Nachdrucks, bleiben, auch bei nur auszugsweiser Verwertung, vorbehalten. Kein Teil des Werkes
darf in irgendeiner Form (Druck, Fotokopie, Mikrofilm oder ein anderes Verfahren) ohne schriftliche Genehmigung der FernUniversitat
reproduziert oder unter Verwendung elektronischer Systeme verarbeitet, vervielfaltigt oder verbreitet werden. Wir weisen darauf hin,
dass die vorgenannten Verwertungsalternativen je nach Ausgestaltung der Nutzungsbedingungen bereits durch Einstellen in Cloud-
Systeme verwirklicht sein kénnen. Die FernUniversitat bedient sich im Falle der Kenntnis von Urheberrechtsverletzungen sowohl zivil-
als auch strafrechtlicher Instrumente, um ihre Rechte geltend zu machen.

Der Inhalt dieses Studienbriefs wird gedruckt auf Recyclingpapier (80 g/m?, weif), hergestellt aus 100 % Altpapier.

Urheberrechtlich geschiitzt. Personliche Kopie fur Login luelf



Inhaltsverzeichnis 3

Inhaltsverzeichnis
INNAIESVEIZEICNNIS ...ttt 3
AbbIldUNGSVEIZEICANISSE .. ... 9
TabelleNVErZEICANISSE ... ... 11
VOTWOIT .. 12
LEINZIEIE e 15
Teil 1 Grundlagen, Uberblicke und IMPuUISe ...........oooiiiiiio e 16
|. Lehrvideo von Bernhard Schmidt-Hertha: Weiterbildungsforschung........................... 16

Text 1 Arnold, Rolf, Faulstich, Peter, Mader, Wilhelm, Nuissl von Rein, Ekkehard &
Schlutz, Erhard (2000). Forschungsmemorandum fir die Erwachsenen- und Weiterbildung16

A Ziele und ADSICRTEN ..o 17
B Forschungsfelder und Forschungsfragen............ccccccoiiiiiiii 18
T Lernen ErwachSENer ... ....viiiiiiii e 19

1.1 Lernen in individuellen Entwicklungen und Lebenslaufstrategien .......... 19

1.2 Lernen in unterschiedlichen Situationen der Interaktion und
AN OIMATION. ... 20

1.3 Lernen in Kontexten sozialer Milieus und gesellschaftlicher Problemlagen .

.......................................................................................................... 20

1.4 Lernen in virtuellen Umwelten und in leiblichen Gebundenheiten ......... 21

1.5 Lernen in organisierten und institutionalisierten Kontexten................... 22

2 Wissensstrukturen und Kompetenzbedarfe ...........ccccociiiiiiii 22
2.1 Wissensstrukturen und Wissensverteilung...........coococeiiiiiniiiiiiinnn. 23
2.2 Kompetenzentwicklung ..o 23
2.3 BedarfserschlieBUNG........coooimiii e 24
2.4 Themen und Programme der Erwachsenenbildung.....................ccc....... 24

3 Professionelles Handeln ...........oooiiiiiiiiii e 25
3.1 LenrtatigKeItEN ....eeeeie e 25
3.2 Medienumgang und Mediengestaltung ............cccccooiiiiiiiiiiniiiiii, 26
3.3 Bildungsplanung und Bildungsberatung...............ccccoooviiiiiiiiie, 26
3.4 BildunNgsmanagement .. ... 27
3.5 Fort- und Ausbildung ........coooiiiie e, 27

4 INStItUIONAlISIEIUNG ... 28
4.1 Institutionalisierung als AustausChprozess .............cccceeeviiieiiiiiiieeanne, 29
4.2 Angebote und Anbieter ... 29

Urheberrechtlich geschiitzt. Personliche Kopie fiir Login luelf



Inhaltsverzeichnis

Text 2

6.
Text 3
1.

4.3 Leistung und DienStIQIStUNG .......vveeeeeeeeee e 30
4.4 Organisation und Management..........coooiiiiiiiiiiiii e 30
4.5 Lernende OrganiSation ...............eeeeeeeeeeeeee e 31
4.6  Vernetzung, Konkurrenz und Steuerungsdynamik.............ccccccoooeienn. 31
5 System und PolItiK ... 32
5.1 Zum Verhaltnis von Erwachsenenbildung und Gesellschaft................... 32
5.2 Markt und offentliche Verantwortung............cccccoocciiiiiiiiii 32
5.3 Politikformen und Politikberatung ...........cccccooiiii 33
54 Finanzierungssicherung..............ooooooiiiiii 33
5.5  Zugang und Recht auf Weiterbildung .............oooooiiiiii 33
5.6 Regionale KOOPEratioN...........ooiiiiiiiiiiiiiiiee e 34
5.7 Information uNd SUPPOIT ....ooiiiiiiiiii e 34
5.8 Zur Segmentierung von allgemeiner und beruflicher Bildung................ 34
5.9  Zum Verhaltnis von Erstausbildung und Weiterbildung.......................... 35
Forschungsstrategische UmSetzung.........c..eeviiiiiiiiiiiiiee e 35
Schmidt-Hertha, Bernhard (2018). Bildung im Erwachsenenalter...................... 36
BINIEITUNG e 36
Wer bildet sich im Erwachsenenalter? ............ccoooiiiiiiiiiie 37
2.1 Bildungsbeteiligung ........c.ovviiiii 37
2.2 BildUNGSMOTIVE ... 38
2.3 Bildungsbarrieren und Erwartungen an Weiterbildung ............ccccccccen, 39
2.4 BildUNGSEITrAge .....ooiiiiiiee e 41
Welche Ziele hat Erwachsenenbildung?...........ooooiiiiiie e, 42
3.1 Aufgaben der Erwachsenenbildung............cooovviiiiiiiiiiiiiie 42
3.2 Allgemeine vs. Berufliche Weiterbildung.................ccccooiiiiiii 43
Wo bilden sich Erwachsene?..........oooiiiiiii e 44
4.1 TrAGErSTIUKTUIEN . ...t 44
4.2 INfOrmelles Lernen ... ..o 45
Wie sind Bildungsprozesse flr Erwachsene zu gestalten?.............ccccccooeiin. 46
5.1 Lernen und Lernfahigkeit............cooiiiiiiiiii 46
5.2 Didaktische Gestaltung von Erwachsenenbildung ..................................... 47
Bzt e 48
Nuissl, Ekkehard (2020) Weiterbildung/Erwachsenenbildung............................ 54
GEGENSTANG L. 54

Urheberrechtlich geschiitzt. Personliche Kopie fiir Login luelf



Inhaltsverzeichnis 5

2. GESCNICNTE .. 56
3. FOrsChUNGSTEIAET ... 59
4, Ansdtze und Methoden ....... ..o 63
5. RO UM e 68
Text 4 Hippel, Aiga von,Tippelt, Rudolf &Gebrande, Johanna (2018). Adressaten-,
Teilnehmer- und Zielgruppenforschung in der Erwachsenenbildung ..................ccccce 73
1. 1L (T oo T 73
2. Adressaten-, Teilnehmer- und Zielgruppenforschung: Begriffe, Aufgaben,
historischer Ruckblick und Modelle............ooooiiiii 74
2.1 BegriffskIarung ...........oooiiiiiiii 74
2.2 Aufgaben der Adressaten- und Teilnehmerforschung.............c................. 75

2.3 Adressaten- und Teilnehmerforschung in einem kurzen historischen Uberblick

................................................................................................................ 75
2.4 Modelle zur Erklarung von Weiterbildungsbeteiligung................................ 76
3. Ausgewahlte Ergebnisse der Adressaten- und Teilnehmerforschung................. 77
3.1 Soziodemografische Einflussfaktoren auf die Weiterbildungsbeteiligung.....78
3.2 Motivationale Einflussfaktoren auf das Weiterbildungsverhalten................. 79
4. Adressaten-, Teilnehmer- und Zielgruppenorientierung als didaktische Prinzipien
in der Erwachsenenbildung ... 82
5. AUSBIICK ..o 83
Text 5 Feld, Timm C. & Seitter, Wolfgang (2018). Weiterbildung/Erwachsenenbildung
und Organisationspadagogik. Intradisziplindre Bezdge.....................cc 89
1. BINIEITUNG . e 89
2. Disziplinare Bestimmung von ,Erwachsenenbildung’ und
;Organisationspadagogik’.............. 90
3. INtradiszipliNare BEZUGE ........coooiiiiiee e 91
3.1 Organisationspadagogische Thematisierungen im Kontext der
Erwachsenenbildung .........oooiiiiiii 92
3.2 Erwachsenenpadagogische Thematisierungen im Kontext der
OrganisationSPAdagOgiK .......coueiiiiiiii e 93
4. Fazit: Wechselseitige Bezlige und Verschrankungen............cccccoeeeveiiiiiiiccicnnnnn 95
Il.  Lehrvideo: Rudolf Kammerl: Medienpadagogische Forschung ..............ccccoeeiiiiinnnne. 99
Text 6 PietraBB, Manuela (2018). Medienbildung................ccccooiiiiiiii e 99
1. BINIEITUNG . ... 100
2. Medienkompetenz und Medienbildung..............cccooiiiiicccccccccccccceeee e 101
3. Die Untersuchung der Medienbildung als medienpadagogische
BildUNGSTOrSCUNG ..o 102

Urheberrechtlich geschiitzt. Personliche Kopie fiir Login luelf



6 Inhaltsverzeichnis

4. Die empirische medienpadagogische Bildungsforschung und ihre Teilbereiche 105
4.1 [dentitatskonStitUTION..........vviii e 107
4.2 SOZIAlISATION ... 108
4.3 ENKURUIAtioN .....ooieeiiic e 109
5. Internationale PerspektiVe.............ovviiie 110
6. FAZIT. o 111

Text 7 Bernhard-Skala, Christian, Bolten-Bihler, Ricarda, Koller, Julia, Rohs, Matthias &
Wahl, Johannes (2021). Impuls fir eine erwachsenenpadagogische Digitalisierungsforschung

................................................................................................................... 117

1. MOTIVALION ..o 117
1.1 Historische, theoretische und disziplindre Bezugspunkte ......................... 119

1.2 GegenstandsberiChe ... ... 122
1.2.1 Forschungsmethoden, Infrastrukturen und Anwendungen ................. 125

1.3 PerSPEKLIVEN ..o 126

lll.  Lehrvideo: Olaf Zawacki-Richter: Digitale Bildung / Online Distance Education (ODE) 133

Teil 2 Ausgewahlte empirische Studien ... 134
Text 8 Rohs, Matthias & Bolten, Ricarda (2017). Medienpadagogische
Professionalisierung von Erwachsenenbildner*innen. Eine biographische Anndherung. .... 134

1. Erwachsenbildung und Medien ... 136
2. Medienpadagogische Kompetenzanforderungen in der Erwachsenenbildung. 137

2.1 Medienpddagogische Kompetenz in Kompetenzmodellen der

ErwachsenenbildUNg ... ... 138
2.2 Medienpadagogische Wissens- und Kompetenzmodelle .......................... 141
3. Erwachsenen- und medienpadagogische Professionalisierung....................... 144
3.1 Erwachsenenpddagogische Professionalisierung............ccccccooeiiiiiiininnns. 144

3.2 Medienpadagogische Professionalisierung von Erwachsenenbildnern*innen ...

.............................................................................................................. 145

4. Methodisches Vorgehen ..., 148
4.1 Themenzentriertes narratives INtervieW............ocoooiiiiiiiiiiii 149
4.2 NarrationSanNalYSe .......ooiiiiiiii e 150

5. Ergebnisdarstellung .........cooiiiiiiii e 151
5.1 Fallbeschreilbungen ... ..o 152
5.1.1  Fall 1: Webdesigner*in..........ooooieiiiiiiiieeeeeeee e 153

5.1.2  Fall 2: Sprachenlehrer*in ... 154

5.1.3  Fall 3: INGENIEUI¥IN c..evviiiicccee e 156

5.1.4  Fall 4: Handwerker®in ..., 157

Urheberrechtlich geschiitzt. Personliche Kopie fiir Login luelf



Inhaltsverzeichnis 7

5.1.5 Fall 5: Erwachsenenbildner®in ..........cccocoiiiiiiiiiiee 159
5.2 Kontrastiver VergleiCh ..o 160
6. Zusammenfassung und AUSBIICK ... 161

Text 9 Friehold, Sophia & Winnen, Lothar (2023). Digitale und hybride Events als

Chance fir die Erwachsenenbildung: Eine qualitative Studie. .................ccccoeoiiiii, 167
1. BINIEITUNG . ... 168
2. Theoretische Grundlagen und Forschungsstand....................ccccco, 169

2.1 DefinitiONEN ... 169
2.2 Kreismodell fir auBerschulische Lernorte............ccccoiiiiiiiiiiii 170
2.3 FOrschuNgSStand............oviiiiiiiiii e 171
3. Methodik der UntersuchunGen ............uueeiie e 171
3.1 EXPEIENINTEIVIEWS. ... 172
3.2 FOKUSGruppeNn-DiSKUSSION.........viiiiiiiii e 172
4. ErGODNISSE. ... 173
4.1 DIMENSION ZEIT ..ot 173
4.2 DiMeNSION RAUM ... 174
4.3 Dimension Form und Inhalt............cooooi 175
4.4 DIMension MENSCR ......oiiiiiiiiii e 176
4.5 Dimension TechNOlOGie.........ooiiiiiiiiiieee e 177
5. DISKUSSION ...t 179

5.1 Interpretation der Ergebnisse und Handlungsempfehlungen fur die Praxis 179

5.2 Theoretische Handlungsempfehlungen und Implikationen....................... 181
5.3 Limitationen und Ableitung von Forschungsimplikationen........................ 182
54 Ozt e 183
Text 10 Rohs, Matthias & Bolten, Ricarda (2020). Einstellungen von
Erwachsenenbildner*innen zur digitalen Transformation der Weiterbildung. ................... 186
1. MEKWEP-Kompetenzmodell............ooiiiiiiiie e 187
2. Erhebung und Ergebnisse .......coovvveviiiiiiiii 189
3. AUSBIICK .. 191

Text 11 Engels, Martina & Egloffstein, Marc (2021). Digitale Transformation von
Bildungsorganisationen: Perspektiven der gemeinwohlorientierten Erwachsenenbildung.. 195

1. PrOBIEMAUTTISS. ... 196
2. Digitalisierung in der Erwachsenen- und Weiterbildung ..............ccccccooiin 197

2.1 Betrachtungsebenen der Digitalisierung in der Erwachsenen- und
WeEItErDIIAUNG ... .o 197

Urheberrechtlich geschiitzt. Personliche Kopie fiir Login luelf



Inhaltsverzeichnis

4.
Text 12

2.2 Forschung zur Digitalisierung von Bildungsorganisationen der Erwachsenen-

UNd WeiterbDildUNG .......oooiiii e 198
Studie: Digitalisierung in der Erwachsenen- und Familienbildung.................... 200
3.1 FOrschungsKONTeXt .. ....coiiiiii e 200
3.2 Hintergrund und Forschungsfragen..............cccccoiiiiiiieeeeee 200
3.3 Methodisches Vorgehen und Stichprobe ............cccooiiiiiiiiii 201
3.4 Ergebnisse. ..o 202
3.4.1 Stand der DigitaliSierung ..........coooiiiiiiiiiiii e 202
3.4.2 Einstellung zur Digitalisierung und Mediennutzung..............cccccccuvve. 204

3.4.3 Bedeutung von Digitalisierungsthemen und Unterstltzungsbedarfe ... 207

3.5 DISKUSSION L. 209
Fazit und AUSDIICK ... 211
Sgier, Irena, Haberzeth, Erik & Schiepp, Philipp (2019). Wie gehen

Weiterbildungsinstitutionen mit der Digitalisierung um? Resultate einer empirischen Studie. ..

1.

................................................................................................................... 215
Einsatz digitaler Technologien in den Institutionen............................ccc. 217
1.1 Stellenwert der DigitaliSIerung...........coooviiiiiiiiii e 218
1.2 Nutzungsformen in der Organisation insgesamt...............cccccceeeeeviuvnnnnn... 219
Digitalisierung von Lehr-/Lernprozessen............coooiiiiiiaiiiiiieeeeiee e, 220
2.1 Einsatz konkreter Anwendungen in Lehr-/Lernprozessen.......................... 222
2.2 Andragogischer Nutzen digitaler Anwendungen...........ccccocoiiiiiiiiiennne 223
Auswirkungen auf das Personal .............coooooiiiiiiiiiiii 225
3.1 Auswirkungen aus Sicht der Ausbildenden ............cccoooiiiiiiiii 226
Perspektiven und Herausforderungen.............ccccooooiiiiiiiieecccec 229
4.1 Digitale Transformation in den nachsten zehn Jahren .............ccccccccee. 229
4.2 Herausforderungen in der nahen Zukunft..............cccoooiiiii 230
SCNIUSS e 231

Urheberrechtlich geschiitzt. Personliche Kopie fiir Login luelf



Abbildungsverzeichnisse 9

Abbildungsverzeichnisse

Text 1
Abb. 1: ISSTAL Modell nach Cookson (1986, S. 1371 ... 39
Text 5
Abb. 1: Verhaltnisbestimmungen von Individuum, Lernen und Organisation .......................... 96
Text 8

Abbildung 1: Schlisselkompetenzen fir Lehrende in der Erwachsenenbildung (Buiskool et al.,

200, S 33 ittt e 140
Abbildung 2: Technological Pedagogical Content Knowledge — TPACK (Quelle: http://tpack.org)
.......................................................................................................................................... 143
Abbildung 3: Auswertungsmethode narratives Interview nach Schiitze (Adaption von Kleemann
€1.al., 2009) . 151
Abbildung 4: Vereinfachte Darstellung der Aneignung des technologischpadagogischen Wissens
Q20 TSR PPPPPUPPPPR 151
Abbildung 5: Individuelle Professionalisierung TPK — Fall 1: Webdesigner*in..............c........... 153
Abbildung 6: Individuelle Professionalisierung TPK — Fall 2: Sprachenlehrer*in....................... 154
Abbildung 7: Individuelle Professionalisierung TPK — Fall 3: Ingenieur*in .............cccccvvvvvee... 156
Abbildung 8: Individuelle Professionalisierung TPK — Fall 4: Handwerker*in........................... 157
Abbildung 9: Individuelle Professionalisierung TPK — Fall 5: Erwachsenenbildner*in ............... 159
Text 9

Abb. 1: Dimension Zeit. (Quelle: eigene Darstellung) ........cccvvvviiiiiiiiiiiiiieeeee e 173
Abb. 2: Dimension Raum (Quelle: eigene Darstellung) .........cccoooviiiiiiiiiiiii e, 175
Abb. 3: Dimension Form und Inhalt. (Quelle: eigene Darstellung).........cccvvvvviiiiiiiiiiiiii. 176
Abb. 4: Dimension Mensch. (Quelle: eigene Darstellung) ............ccccooveviiiiiiiiiiiieiiii 177
Abb. 5: Dimension Technologie. (Quelle: eigene Darstellung)..........cccccoovviiiiiiiiiiiiiiiiee 178
Abb. 6: Didaktisches Kreismodell fiir Wissensevents in der Erwachsenenbildung (Quelle: eigene
Darstellung in Anlehnung an Freericks et al. (2017)) ..vvvvvvviiieiiiiiieie e 182
Text 10

Abbildung 1: Medienpadagogische Handlungskompetenz von Lehrenden in der
Erwachsenenbildung (Schmidt-Hertha et al., 2017, S. 36). ....cooooiiiiiiiieeeeeeeeee e 187

Urheberrechtlich geschiitzt. Personliche Kopie fiir Login luelf



10 Abbildungsverzeichnisse

Text 12

Abbildung 1: Einschatzung der eigenen Institution zum Thema digitales Lernen (N = 334 bis

33 e 218
Abbildung 2: Haufigkeit der Nutzung digitaler Technologien in einzelnen Bereichen (N = 317 bis
B3 ) s 220
Abbildung 3: Fokus in der Weiterbildungspraxis (N = 328) .........coooiiiiiiiiiiiiiie e, 221
Abbildung 4: Einsatzhaufigkeit spezifischer digitaler Anwendungen (N = 320 bis 332) .......... 222
Abbildung 5: Vergleich der Einsatzhaufigkeiten und der Einschatzung des Nutzens von
Anwendungen (N = 309 DiS 332) ... ..iiiiiiiiiiiiee e 224
Abbildung 6: Notwendige digitale Kompetenzen fur das Personal der Weiterbildung (N = 327 bis
B3 ) e 226
Abbildung 7: Einschatzung des Weiterbildungsbedarfs durch Personen mit Fachausweis
AUSDIIARI-IN (N = 054007 ) ..o 228

Urheberrechtlich geschiitzt. Personliche Kopie fiir Login luelf



Tabellenverzeichnisse 11

Tabellenverzeichnisse

Text 6

Tab. 1: Durchschnittliche Nutzungsdauer der Medien 2014 (Eimeren und Frees 2014, S. 395)107

Text 9

Tab. 1: Auflistung der EXPEIteN. ... 172
Tab. 2: Auflistung der Fokusgruppe-Teilnehmenden............ccoooiii e, 173
Text 10

Tabelle 1: Uberblick Gber abhangige Variablen ..o 189
Tabelle 2: Mittelwertvergleich T-TeSt.........oiiiiiiii e 191
Text 11

Tabelle 1: Betrachtungsebenen der DigitaliSierung.............coooiiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeee e, 198
Tabelle 2: Studien mit Bezug zur Digitalisierung in der Erwachsenen- und Weiterbildung....... 199
Tabelle 3: Bildungsbereiche in den Einrichtungen .............cccoiiiii e, 202
Tabelle 4: Stand der Digitalisierung in den Einrichtungen ..., 202
Tabelle 5: Angebots- bzw. Bildungsformate mit Digitalisierungsanteil....................ccccoeeeinnn 204
Tabelle 6: Einstellung zur DigitaliSIerunG..........oooiiiiii e 205
Tabelle 7: Nutzung digitaler Medien im Arbeitskontext...........ccoooiiiiiiiiiiiiie e, 206
Tabelle 8: Themenbereich Organisation/Organisationsentwicklung.............cccccociiiiiiiiiinnnn.. 207
Tabelle 9: Themenbereich Kommunikation/Interaktion ..o 207
Tabelle 10: Themenbereich Bildungsarbeit/Bildungsangebote ............c..cccoeviiiviiiiiiiiiiiiii, 208
Tabelle 11: Themenbereich Inhalte mit Medienbezug ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii e, 208
Tabelle 12: Unterstitzungswinsche bei der DigitaliSierung...........cccccooveeiiiiiiiiiieee 209
Text 12

Tabelle 1: Zentrale Fragen, die die Anbieter der nachsten drei Jahren in Bezug auf die
Digitalisierung beschaftigen werden (N = 2271) ....oooiiiiiiii e 230

Urheberrechtlich geschiitzt. Personliche Kopie fiir Login luelf



12 Vorwort

Vorwort

In dieser Lerneinheit werden die Forschungsfelder Erwachsenen-/Weiterbildung und Digitale Me-
dien, die auch im Rahmen Ihres Masterstudiums eine besondere Rolle spielen, vorgestellt und
lhnen anhand ausgewahlter Literatur, unterstltzt durch drei Lehrvideos, zuganglich gemacht.
Durch die Bearbeitung der Texte bekommen Sie zunéchst einen Uberblick tber zentrale Themen,
Diskurse, Kontroversen sowie Uber aktuelle Entwicklungen und Impulse fur die Forschung.

Im zweiten Teil der Lerneinheit liegt der Fokus auf der Forschungspraxis. Ausgewahlte empiri-
sche Studien, welche verschiedene Forschungsbereiche und Untersuchungsebenen berthren,
beschreiben sowohl qualitative als auch quantitative Zugange zu aktuellen Fragestellungen.

Welche Aspekte bieten sich an, um die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem quantita-
tiv groBten Bereich des Bildungssystems zu strukturieren und das breite Themenfeld zu ordnen?
Welche Fragen stellt sich die Weiterbildungsforschung, welche unterschiedlichen theoretischen
Zugange und Perspektiven sind zu bericksichtigen und auf welche methodischen Zugédnge greift
sie zurlick? Diesen und weiteren Fragen widmen sich Lehrvideo und der Text von Bernhard
Schmidt-Hertha sowie die Texte von Rolf Arnold et al. und Ekkehard Nuissl.

Die beiden nachfolgenden Texte von Aiga von Hippel et al. und Timm C. Feld und Wolfgang
Seitter, geben |hnen einen Einblick in unterschiedliche Forschungsbereiche und verdeutlichen die
Spannbreite an Themen und Fragestellungen, mit der die Erwachsenen- und Weiterbildungsfor-
schung betraut ist. Die Adressaten-, Teilnehmer*innen- und Zielgruppenforschung erarbeitet
Grundlagen fir die Entwicklung von Konzepten auf Makro-, Meso- und Mikroebene. Die Orga-
nisationspadagogik fokussiert die Einrichtungen der Erwachsenen- und Weiterbildung als Orga-
nisationen an sich und somit das organisationale Lernen, das Lernen in, von und zwischen Orga-
nisationen.

Digitale Medien stehen im Fokus der medienpadagogischen Bildungsforschung. Rudolf Kammerl
benennt in seinem Lehrvideo lbergeordnete Ziele der medienpadagogischen Forschung, stellt
Theorietraditionen vor und gibt lhnen einen Einblick in die Vielfalt der methodischen Ansatze in
diesem Forschungsbereich. Der anschlieBende Beitrag von Manuela Pietral3 grenzt das For-
schungsfeld ein und rtickt die Medienbildung in den Fokus. Hierzu bedarf es zunachst der Kla-
rung zentraler Begriffe: Was wird unter Medienkompetenz und was unter Medienbildung ver-
standen? Manuela PietraB3 gibt hierauf zunachst Antworten, die aber weitere Fragen aufwerfen.
Im Text finden Sie daraufhin einige ausgewahlte Forschungsansatze und -paradigmen sowie For-
schungsergebnisse, die diese offenen Fragen aufgreifen. In dem Beitrag wird lhnen ein Grund-
verstandnis von medial gepragter Bildung vermittelt, auch indem Konstrukte wie Identitat, Sozia-
lisation und Enkulturation geklart werden.

Die Autor*innen des nachsten Beitrags, Christian Bernhard-Skala, Ricarda Bolten-Buhler, Julia
Koller, Matthias Rohs und Johannes Wabhl sind Teil des Netzwerks Erwachsenenpadagogische
Digitalisierungsforschung, ein loser Verbund von Forscher*innen und an Weiterbildungsfor-
schung interessierten Praktiker*innen. In einem Sammelband gehen sie der Frage nach, ob es
eine explizit erwachsenenpadagogische Digitalisierungsforschung gibt bzw. geben sollte und
durch welche Merkmale sie sich abgrenzen lieBe. Im ausgewahlten Beitrag entwickeln Sie eine
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Systematisierung und Verhaltnisbestimmung einer ,erwachsenenpadagogischen Digitalisierungs-
forschung’, die ausdricklich als Impuls zu einer kontroversen Diskussion Uber diese Frage einla-
den soll.

Den Abschluss des ersten Teils der Lerneinheit bildet ein weiteres Lehrvideo (Olaf Zawacki Rich-
ter). Sie lernen hier die Entwicklungslinien der Begriffe ,Digitale Medien’ und ,Online Distance
Education’ kennen und gewinnen einen ersten Eindruck der Forschungstatigkeiten im Kontext
der digitalen Bildung.

Im zweiten Teil der Lerneinheit werden einzelne Fragestellungen der Empirischen Bildungsfor-
schung im Bereich Erwachsenen-/Weiterbildung und im Kontext digitaler Medien exemplarisch
aufgegriffen, um lhnen verschiedene theoretische und methodische Zugdnge sowohl im Rah-
men quantitativer als auch qualitativer Forschung vorzustellen. Die Studien verbinden beide dis-
ziplindren Richtungen miteinander und stellen u.a. eine Orientierungsmoglichkeit fir die Arbeit
an lhrem Semesterprojekt dar.

Die qualitativ angelegte Studie von Matthias Rohs und Ricarda Bolten erforscht die medienpada-
gogische Kompetenz von Lehrenden in der Erwachsenenbildung. Als theoretische Zugange wer-
den hier zum einen medienpadagogische Kompetenz- und Wissensmodelle und zum anderen
professionstheoretische Ansdtze herangezogen. Methodisch werden themenzentrierte narrative
Interviews eingesetzt und mittels Narrationsanalyse ausgewertet.

Auch der folgende Beitrag von Sophia Friehold und Lothar Winnen prasentiert lhnen eine quali-
tative Studie, Sie lernen den komplementaren Einsatz der Methoden Expert*inneninterview und
(Fokus-) Gruppendiskussion kennen. Ausgewertet wird mit der Grounded Theory.

Die drei folgenden quantitativen Studien zeigen unterschiedliche Aspekte der digitalen Transfor-
mation auf. Matthias Rohs und Ricarda Bolten nehmen in ihrem Beitrag die individuelle Ebene
der Professionalisierung in den Blick, sie rekurrieren theoretisch auf ein medienpadagogisches
Kompetenzmodell und erheben darauf basierend Daten mittels einer Online-Befragung.

Die Studie von Martina Engels und Marc Egloffstein bringt Ihnen verschiedene Systematisie-
rungsmaoglichkeiten der Betrachtungsebenen der Digitalisierung nah. Sie nehmen in Anlehnung
daran sowohl die organisationale als auch die individuelle Perspektive in den Blick. Methodisch
kommen Fragebdgen und Telefoninterviews zum Einsatz. Auch der letzte Beitrag der Autor*in-
nen Irena Sgier, Erik Haberzeth und Philipp Schiepp zielt in erster Linie auf die Perspektive der
Organisation, nimmt aber auch die Sicht erfahrener Lehrpersonen auf.

Die Texte wurden von Prof. Dr. Julia Schiitz, Dr. Stefan Klusemann, Felicitas Sander, M.A., Ute
Weber, M.A. und Jana Senger, M.A. am Lehrgebiet Empirische Bildungsforschung der FernUni-
versitat in Hagen zusammengestellt und kommentiert. Die Beitrage der verschiedenen Autor*in-
nen wurden unverandert Gdbernommen. Alle Kennzeichnungen in dieser Form [OV, S.] verweisen
auf die Seitenzahlen der Originalversion. Bitte verwenden Sie diese Seitenangaben beim Zitieren
in lhren wissenschaftlichen Arbeiten. Zu den einzelnen Beitragen wurden Fragen zum Weiter-
denken formuliert, die auch in der Online-Lehre Bericksichtigung finden und gemeinsam in den
Foren diskutiert werden kénnen. Den Beitrdgen sind eine kurze Zusammenfassung sowie eine
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14 Vorwort

Sammlung von SchlUsselwortern vorangestellt. Ebenfalls befinden sich ausformulierte Lernziele
zu Anfang des Studienbriefs.

Wir winschen lhnen viel Erfolg bei der Bearbeitung und eine anregende Lektdre.
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Lernziele 15

Lernziele
Mit der Bearbeitung dieses Kurses sind folgende Lernziele verbunden:

e Sie kénnen verschiedene methodische und theoretische Zugange in der Medienbildungs-
und Erwachsenenbildungsforschung benennen und beschreiben.

e Sie kennen die historische Entwicklung der Erwachsenen-/Weiterbildungsforschung und der
Forschung im Kontext digitaler Medien.

e Sie kdnnen das Feld der Weiterbildungsforschung nach grundlegenden Prinzipien strukturie-
ren und ebenso verschiedene theoretische Betrachtungsebenen identifizieren und zuordnen.

e Sie sind mit komplexen Begrifflichkeiten wie zum Beispiel Erwachsenenbildung, Weiterbil-
dung, Lebenslanges Lernen, Medienkompetenz, Medienbildung und Digitales Lernen ver-
traut und unterscheiden verschiedene Theoriepositionen.

e Sie kennen unterschiedliche Theorietraditionen, an denen sich die medienpadagogische For-
schung und die Forschung im Bereich Digitale Bildung orientieren.

e Sie kennen aktuelle Diskurse der behandelten Forschungsschwerpunkte.

e Sie haben sich mit verschiedenen Studien der empirischen Medien- und Erwachsenenbildung
auseinandergesetzt und kénnen diese hinsichtlich ihrer theoretischen Fundierung, Methodik
und Limitationen beurteilen.

e Die vorgestellten Studien geben Impulse fur Ihr eigenes methodisches Vorgehen und Sie sind
in der Lage dieses kritisch zu reflektieren sowie andere Forschungsprojekte hinsichtlich deren
Wissenschaftlichkeit beurteilen.
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