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Als Grundlagentexte fur das Themengebiet werden empfohlen:

Walther Muller-Jentsch, Soziologie der Industriellen Beziehungen. Eine
Einfuhrung. 2., erweiterte Auflage. Frankfurt/M. 1997 (Campus), 362 S.

Erstes deutschsprachige Lehrbuch Uber den Gegenstandsbereich der industriellen
Beziehungen in einer stark erweiterten 2. Auflage, dessen empirische Daten zwar
nicht mehr den aktuellsten Stand wiedergeben, aber in Anlage, Fragestellung und
Argumentation gleichwohl grundlegend geblieben ist. Systematisch dargestellt
werden die Basisinstitutionen und Theorieansatze der industriellen Beziehungen,
die Akteure (Gewerkschaften und Arbeitgeberverbédnde, Management und Be-
triebsrat, Staat) sowie die Beziehungen zwischen den Akteuren in den Arenen Ta-
rifautonomie und Betriebsverfassung und schliefflich das im Entstehen begriffene
System der européischen industriellen Beziehungen. Mit Hilfe eines detaillierten
Sachregisters konnen Sie viele der im Studienbrief behandelten Themen und Ge-
genstande nachschlagen und vertiefen.

Stefan Zimmer, Jenseits von Arbeit und Kapital. Unternehmerverbande und
Gewerkschaften im Zeitalter der Globalisierung. Opladen 2002 (Leske +
Budrich), 231 S.

Informativ als Komplementédrband, der aus verbandstheoretischer Sicht die Ent-
wicklungen der industriellen Beziehungen und ihrer wichtigsten Akteure seit den
1990er Jahren im Zeichen der globalisierten Wirtschaftsbeziehungen und Finanz-
maérkte nachzeichnet.

Zur weiteren Orientierung kénnen Sie heranziehen:

Walther Miller-Jentsch (Hg.), Konfliktpartnerschaft. Akteure und Institutio-
nen der industriellen Beziehungen. 3., erweiterte Auflage. Munchen und Me-
ring 1999 (Hampp), 327 S.

Ein Sammelband, der zum intensiveren Studium empfohlen wird. Hierin finden
Sie die Beitrdge ausgewiesener Experten, die unter Berlcksichtigung des neueren
Forschungsstandes jeweils ein Segment des Gegenstandsbereichs darstellen. Sie
erortern die theoretischen Grundlagen und Konzepte und geben instruktive Aus-
kunft Gber zentrale Themen, Prozesse und Regelungsbereiche und analysieren die
einzelnen Akteure. Die industriellen Beziehungen werden mit ihren vielen Facet-
ten und teilweise unter komparativen Aspekten in einem erweiterten, auch europa-
ischen Kontext abgehandelt.
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Berndt Keller, Einfihrung in die Arbeitspolitik. 5., erweiterte Auflage. Min-
chen 1997 (Oldenbourg), 601 S.

Es handelt sich bei diesem umfangreichen Band um eine politikwissenschaftlich
orientierte, mit vielen Details angereicherte Einflihrung, die thematisch die
Schwerpunkte auf Arbeitsbeziehungen, Arbeitsmarkt und Arbeitsmarktpolitik legt
und auch die europdische Ebene einbezieht.

Wolfgang Daubler, Arbeitsrecht. 6. Auflage. Kéln 2006 (Bund), 398 S.

Auch fur Laien verstandliche Darstellung der rechtlichen Rahmenbedingungen
der industriellen Beziehungen im preiswerten Taschenbuch. Im einzelnen werden
die folgenden Gebiete des kollektiven Arbeitsrechts abgehandelt: Koalitionsrecht,
Tarifvertragsrecht, Arbeitskampfrecht, Betriebliche Interessenvertretung, Mitbe-
stimmung im Unternehmen.

Wer ausfihrlichere Informationen zum Arbeitsrecht wiinscht, sei auf das doppelt
so umfangreiche, aber ebenfalls preiswerte Taschenbuch des gleichen Autors ver-
wiesen: Das Arbeitsrecht 1. 16. Auflage, Reinbek b. Hamburg 2006 (Rowonhit),
894 S.

Jurgen Hoffmann, Arbeitsbeziehungen im Rheinischen Kapitalismus —
Zwischen Modernisierung und Globalisierung. Minster 2006 (Verlag West-
falisches Dampfboot).

Eine Sammlung Uberarbeiteter Aufsétze, fokussiert auf produktive Fragen nach
dem sich wandelnden sozio-6konomischen Umfeld (Globalisierung) mit Analysen
der wirtschaftlichen und politischen ,,Einbettung* der Arbeitsbeziehungen unter
Gesichtspunkten ihrer Kompatibilitdt mit verschiedenen Modellen kapitalistischer
Marktwirtschaft.

Wolfgang Schroeder / Berndt Wel3els (Hg.), Die Gewerkschaften in Politik
und Gesellschaft der Bundesrepublik Deutschland. Ein Handbuch. Wies-
baden 2003 (Westdeutscher Verlag), 725 S

Ein umfangreiches Kompendium mit ausgewiesenen Sozialwissenschaftlern als
Autoren, die Ober alle relevanten Aspekte gewerkschaftlicher Interessenverbénde
in ihren historischen, kollektivrechtlichen, organisations- und verbandesoziologi-
schen, 6konomischen, politischen und internationalen Kontexten kompetent in-
formieren; im Anhang Daten zur gewerkschaftlichen Entwicklung. Das Komple-
mentéarwerk tUber die Arbeitgeberverbande der gleichen Herausgeber befindet sich
in VVorbereitung.
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Walther Miller-Jentsch / Peter Ittermann, Industrielle Beziehungen. Da-
ten, Zeitreihen, Trends 1950-1999. Frankfurt/M. 2000 (Campus), 255 S.

Ein Datenhandbuch, das mit Zeitreihentabellen von 1950 bis 1999 grundliche In-
formationen Uber Entwicklungen des Arbeitsmarktes, tber Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbande, Uber Tarifvertrage, Betriebsrate. Mitbestimmung und Ar-
beitskampfe bietet. Tabellen mit vergleichenden Daten aus den EU- und OECD-
Landern schlieRen den Band ab.

Zwei wichtige Informationsquellen mit aktuellen Daten und Analysen:
WSI-Tarifhandbuch (erscheint jahrlich im Bund-Verlag, Frankfurt/M.)

Das vom Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Institut in der Hans-Bockler-
Stiftung (WSI) herausgegebene Tarifhandbuch verdffentlicht aktuelle und detail-
liert aufgeschliisselte Tarifdaten aus uber 40 Wirtschaftszweigen aus Ost- und
Westdeutschland und informiert Uber die wichtigsten tarifpolitischen Themen und
Kontroversen.

Industrielle Beziehungen - Zeitschrift fur Arbeit, Organisation und Mana-
gement (erscheint seit 1994 vierteljahrlich im Rainer Hampp Verlag, Miin-
chen und Mering)

Erste deutsche Zeitschrift dieser Art, die von einem interdisziplindr zusammenge-
setzten Wissenschaftlergremium herausgegeben wird und das gesamte Spektrum
der industriellen Beziehungen in ihren vielfaltigen Kontexten abdeckt. Neben
klassischer Industrial Relations-Forschung kommen in ihr Industrie- und Organi-
sationssoziologie, Personalwirtschaft und Managementforschung, Arbeitsrecht
und politische Verb&ndeforschung zu Wort.





