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Vorwort 

Liebe Studierende, 

wir begrüßen Sie herzlich zum Lehrbrief 2 Organisationspsychologie. 

Zentrale Aufgabenbereiche der Organisationspsychologie sind Analyse, Bewertung und Entwick-
lung von Organisationen. Dabei stehen die Wechselbeziehungen zwischen den Individuen und 
der Organisation im Mittelpunkt.  

Um das Bestehen von Organisationen, deren Funktionsweise sowie deren Interaktion mit den 
Organisationsmitgliedern besser verstehen zu können, erfolgt zunächst ein Überblick über die 
wichtigsten Organisationstheorien sowie typische Beschreibungsmerkmale von Organisationen. 
Im zweiten Kapitel geht es um die große Herausforderung, Organisationen und deren Struktu-
ren zu verändern, wie das etwas bei der Organisationsentwicklung geschieht. In den nachfol-
genden Kapiteln geht es dann um die Arbeit in Gruppen und die Führung von Mitarbeitenden. 
Im letzten Teil des Studienbriefes geht es auf intraindividueller Ebene um die Beziehung zwi-
schen Individuum und Organisation, die sich ein Einstellungen und Motivation widerspiegelt. 

Wir haben uns bemüht, Redundanzen zu vermeiden. An den Stellen, wo dies nicht gelingt, se-
hen Sie es bitte als eine nützliche Erinnerungshilfe und nötige Pointierung wichtiger Lerninhalte. 

Wir wünschen Ihnen angenehmes Lesen und Arbeiten mit diesem Studienbrief! 

 

Hagen, 09. Dezember, 2019                          Jan Dettmers 
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